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„Es flehen die Menschen die Götter an um Gesundheit und 
wissen nicht, dass Sie die Macht darüber selbst besitzen” 
(DEMOKRIT 400v.Chr.)

Die Messe
Die Corporate Health Convention richtet den Fokus auf die 
Themen:

• Betriebliche Gesundheitsförderung & -management
• Prävention
• Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie
• Gesund älter werden im Betrieb

Im deutschen Sprachraum gibt es keine weitere Messe, 
die auf das Thema Corporate Health spezialisiert ist. 

2012 wird es erstmals einen Gesundheitsparcour auf der 
Messe geben. Unter dem Motto: „Gesundheit und Fitness 
zum Anfassen, Messen und Erleben“ machen ausgewähl-
te Aussteller Ihre Produkte und Dienstleistungen für die 
Fachbesucher interaktiv erlebbar. 

NEU! 
Gesundheitsparcour



Der Branchentreffpunkt für
• Betriebliche Gesundheitsmanager
• Arbeits- und Betriebspsychologen
• Experten für Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie
• Betriebsärzte und Arbeitsmediziner
• Gesundheitsbeauftragte
• Personalleiter
• Personalvorstände
• Betriebs- und Personalräte
• Suchtbeauftragte
• Sozialarbeiter/Betriebssozialarbeiter
• Personalreferenten
• Arbeitnehmer und -gebervertreter
• Berater / Trainer
• Verantwortliche für Betriebsverpflegung

Die Praxisforen
In 30- bis 45-minütigen Vortragseinheiten referieren Exper-
ten und Berufspraktiker dort über verschiedene Themen 
aus dem Bereich der betrieblichen Gesundheitsförderung 
& -management. Die Praxisforen sind als offene Kommu-
nikations- und Vortragsräume in die Ausstellung integriert. 
Greifen Sie hier neue Ansätze, Ideen und Lösungen auf, die 
Sie in Ihrer täglichen Arbeit benötigen. Verschaffen Sie sich 
einen Überblick über neue Produkte / Dienstleistungen und 
erfahren Sie die neusten Trends.
Des Weiteren erwarten Sie als Besucher Best Practice 
Vorträge – praxisorientierter geht es nicht.

Der Besuch der Praxisforen ist im Eintrittspreis der 

Messe enthalten!



a
u

f 
ei

n
en

 bli


c
k

Ve
ra

ns
ta

ltu
ng

so
rt

:
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

La
nd

es
m

es
se

 S
tu

ttg
ar

t, 
H

al
le

 7
M

es
se

pi
az

za
 1

70
62

9 
S

tu
ttg

ar
t 

M
es

se
te

rm
in

 u
nd

 Ö
ffn

un
gs

ze
ite

n:
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

D
ie

ns
ta

g 
24

. A
pr

il 
20

12
 0

9.
00

 U
hr

 –
 1

7.
30

 U
hr

M
itt

w
oc

h 
25

. A
pr

il 
20

12
 0

9.
00

 U
hr

 –
 1

7.
30

 U
hr

Ve
ra

ns
ta

lte
r:

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-

Te
l.:

 +
49

 6
21

 7
00

19
-6

0
Fa

x:
 +

49
 6

21
 7

00
19

-1
9

in
fo

@
co

rp
or

at
e-

he
al

th
-c

on
ve

nt
io

n.
co

m
w

w
w

.c
or

po
ra

te
-h

ea
lth

-c
on

ve
nt

io
n.

co
m

D
ie

se
r 

G
ut

sc
he

in
 f

ür
 e

in
 e

rm
äß

ig
te

s 
1-

Ta
ge

s-
Ti

ck
et

 
b

er
ec

ht
ig

t 
S

ie
 

zu
m

 
ei

nm
al

ig
en

 B
es

uc
h 

d
er

 F
ac

hm
es

se
 

un
d

 
d

er
 

P
ra

xi
sf

or
en

 
zu

m
 

Vo
rz

ug
s-

p
re

is
 v

on
 1

5,
- 

E
U

R
. 

W
ir 

em
p

fe
hl

en
 

Ih
ne

n,
 s

ic
h 

im
 V

or
fe

ld
 o

nl
in

e 
zu

 r
e-

gi
st

rie
re

n.
   

 . 

3.
 E

ur
o

p
äi

sc
he

 F
ac

hm
es

se
 f

ür
 b

et
ri

eb
lic

he
 

G
es

un
dh

ei
ts

fö
rd

er
un

g 
un

d 
D

em
og

ra
fie

w
w

w
.c

o
rp

o
ra

te
-h

e
a
lt

h
-c

o
n
ve

n
ti

o
n
.c

o
m

24
.–

25
. 

A
p

ri
l 2

01
2

9
.0

0
–1

7
.3

0
 U

h
r 

L
an

d
es

m
es

se
 S

tu
tt

g
ar

t 
| H

al
le

 7

gu


t
s

c
h

e
in

f
ü

r
 ei

n
 er


m

ä
S

S
igtes





 1

-T
a

ges



-ti

c
k

et


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ih
r

e
 G

u
ts

c
h

ei
n

n
u

m
m

e
r

 

o
n

li
n

e
 r

egi


s
t

r
ie

r
e

n
 u

n
t

e
r

  
	

B
itt

e 
b

ea
ch

te
n 

S
ie

: 

  M
it 

ob
en

 s
te

he
nd

er
 G

ut
sc

he
in

nu
m

m
er

 r
eg

is
tr

ie
re

n 
S

ie
 s

ic
h 

on
lin

e.

  �S
ie

 e
rh

al
te

n 
na

ch
 Ih

re
r 

er
fo

lg
re

ic
he

n 
R

eg
is

tr
ie

ru
ng

 e
in

e 
B

es
tä

tig
un

gs
m

ai
l m

it 
Ih

re
m

 e
-T

ic
ke

t 
in

kl
us

iv
e 

B
ar

co
d

e 
im

 A
nh

an
g.

 B
itt

e 
b

rin
ge

n 
S

ie
 d

ie
se

s 
e-

Ti
ck

et
 

zu
r 

M
es

se
 m

it.

  �M
it 

d
em

 B
ar

co
d

e 
kö

nn
en

 S
ie

 v
or

 O
rt

 u
m

ge
he

nd
 Ih

re
n 

B
es

uc
he

ra
us

w
ei

s 
au

sd
ru

ck
en

 la
ss

en
 u

nd
 d

en
 E

in
ga

ng
 s

ch
ne

lle
r 

p
as

si
er

en
.

Na
ch

 d
er

 R
eg

is
tri

er
un

g 
is

t I
hr

e 
Gu

ts
ch

ei
nn

um
m

er
 p

er
so

na
lis

ie
rt 

un
d 

ni
ch

t m
eh

r ü
be

rtr
ag

ba
r. 

Be
w

ah
re

n 
Si

e 
da

s 
na

ch
 e

rfo
lg

re
ic

he
r R

eg
is

tri
er

un
g 

er
ha

lte
ne

 e
-T

ic
ke

t b
itt

e 
so

rg
fä

lti
g 

au
f u

nd
 m

ac
he

n 
Si

e 
di

es
es

 
ke

in
em

 D
rit

te
n 

zu
gä

ng
lic

h.
 O

hn
e 

On
lin

er
eg

is
tri

er
un

g 
m

üs
se

n 
Si

e 
ei

ne
 v

ol
ls

tä
nd

ig
e 

Re
gi

st
rie

ru
ng

 v
or

 O
rt 

du
rc

hf
üh

re
n.

 D
ad

ur
ch

 n
eh

m
en

 S
ie

 g
gf

. l
än

ge
re

 W
ar

te
ze

ite
n 

in
 K

au
f. 

CHC



D

12
R

A
W

w
w

w
.c

o
rp

o
ra

te
-h

ea
lt

h-
 

co
nv

en
ti

o
n.

d
e/

re
g

is
tr

ie
ru

ng
 

Z
ei

tg
le

ic
h

 u
n

d
 im

 P
re

is
 in

b
eg

ri
ff

en

 U
rk

un
d

en
b

ed
in

g
un

g
en

Ei
n 

ge
w

er
bl

ic
he

r 
W

ei
te

rv
er

ka
uf

 d
es

 T
ic

ke
ts

 i
st

 n
ic

ht
 g

es
ta

tte
t. 

Ei
n 

Ve
rs

to
ß 

ge
ge

n 
di

es
e 

Be
di

ng
un

ge
n 

fü
hr

t 
zu

m
 e

nt
sc

hä
di

gu
ng

sl
os

en
 

Ve
rlu

st
 d

er
 Z

ut
rit

ts
be

re
ch

tig
un

g 
zu

 d
er

 je
w

ei
lig

en
 V

er
an

st
al

tu
ng

. D
as

 
Ti

ck
et

 v
er

lie
rt 

se
in

e 
Gü

lti
gk

ei
t.

To
n-

, F
o

to
- 

un
d

 V
id

eo
au

fn
ah

m
en

Am
 V

er
an

st
al

tu
ng

so
rt 

si
nd

 B
ild

-, 
To

n-
, 

un
d 

Vi
de

oa
uf

ze
ic

hn
un

ge
n 

au
s 

ur
he

be
rr

ec
ht

lic
he

n 
Gr

ün
de

n 
un

te
rs

ag
t. 

M
it 

de
m

 B
es

uc
h 

de
r 

Ve
ra

ns
ta

ltu
ng

 
w

er
de

n 
de

m
 

Ve
ra

ns
ta

lte
r 

di
e 

un
ei

ng
es

ch
rä

nk
te

n 
Nu

tz
un

gs
- 

un
d 

Ve
rö

ffe
nt

lic
hu

ng
sr

ec
ht

e 
in

 B
ez

ug
 a

uf
 T

on
-, 

Fo
to

- 
un

d 
Vi

de
oa

uf
na

hm
en

 a
uf

 s
äm

tli
ch

en
 V

er
tri

eb
s-

 u
nd

 V
er

br
ei

tu
ng

sk
an

äl
en

 
ei

ng
er

äu
m

t.

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--


